Mddulo 4 -5
Gestion y Cultura

Espaifia PYME(s) Ejemplos de RSC

, Fabricacion maquinaria automatizacion
Nombre e hipervinculo a la estrategia de RSE

Marco RSE, Procesos y Comunicaciones
(Mision RSE, Objetivos, KPIs, informes)

Los valores corporativos estan alineados, y son estos valores y sus comportamientos
asociados los que caracterizan a las personas que componen el equipo de Maflow.

El equipo de Maflow asume las responsabilidades de su trabajo y de sus acciones,
ganandose la confianza de sus compaiieros y clientes, y generando un crecimiento
sostenible para nuestra sociedad (compromiso).

Todo el equipo de personas de Maflow tiene la capacidad de visidon, necesaria e
indispensable para orientar los esfuerzos en torno a la misién, vision y valores de la
empresay, a su vez, se adapta de acuerdo a un entorno altamente dindmico (vision).

(g) Democracia Interna y Transparencia

J

Estd en el ADN del Grupo Maflow realizar sus actividades de forma responsable y
sostenible . Apoyamos y promovemos iniciativas de diferentes areas con el objetivo
de convertirnos en una entidad que comunica sus valores y procedimientos de
forma abierta y precisa.... y por eso aplicamos el "Cédigo Etico del Grupo Maflow",
dirigido tanto a los Empleados del Grupo Maflow y a Clientes, Proveedores y
diferentes agentes sociales.

Nombramiento y Capacidad de RSC
(Departamento RSC, Equipo, Gerente)

El equipo de Maflow busca formas creativas de mejorar continuamente los procesos
de trabajo individuales y grupales. Apostando cada dia por la automatizaciéon de
procesos, robotizacién,.. utilizando las Ultimas técnicas del mercado,
especializandonos en disefio e impresion 3D con los mejores equipos existentes,
invirtiendo cada dia en el crecimiento de la empresa.

El equipo es proactivo, demostrando la capacidad de identificar y responder
rapidamente a los desafios laborales. Toma decisiones de manera oportuna, clara,
consistente y transparente.
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https://www.maflow.es/compromiso-social/
https://www.maflow.es/
https://www.maflow.es/

COMPROMISO
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Los empleados, el capital humano, son un

. [ o recurso fundamental en Maflow. Un
~_ — objetivo clave de la politica de recursos

humanos es proporcionar un entorno
5 ‘ - creativo basado en la filosofia “Kaizen”,
ADAPTACION . . o
cuya regla basica es involucrar a todos los
o L] empleados en la construccion del valor de la
empresa y, por tanto, de sus productos.

reparto de utilidades
g éj (Propiedad, Acciones como Parte de Reclutamiento, Retencidn)

Didlogo social y responsabilidades
(Participacidn en Sindicatos, Cédigo de Etica, etc.)

€%

Maflow Espafia aplica los principios de gestion de recursos humanos para
proporcionar a los empleados:

* Respeto a los derechos humanos y laborales

* Seguridad en el empleo

* Desarrollo, carrera y oportunidades profesionales

* Equipos que se pueden lograr sin importar el objetivo

* Oportunidades de participacion en la mejora de las condiciones de trabajo

* Oportunidades para implementar iniciativas de racionalizacion y pro-eficacia
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responsabilidad social de la empresa
espafiola estrategia _ Ministerio de
Trabajo y Economia Social

Fundacidn Seres . SERES quiere que cada
vez mas empresas se comprometan con
la solucion de los problemas sociales.
Trabajan en la creacién de herramientas y
productos que aporten valor al trabajo de
los gestores de RSC con el fin de
promover el Valor Compartido .

El Observatorio de la Responsabilidad
Social Corporativa (Observatorio RSE ) es
una organizacién sin animo de lucro que
fue creada en 2004 por varias
organizaciones de la sociedad civil con el
objetivo de trabajar para promover la
correcta aplicaciéon de la responsabilidad
social corporativa (RSC). Desde sus
inicios, ha funcionado como una
plataforma de cooperacion e
investigacion para promover la RSE en las
empresas, sensibilizando y monitoreando
las politicas publicas y sus aplicaciones
practicas.

Forética , es la organizacion lider en
sostenibilidad y responsabilidad social
corporativa en Espafia. Su mision es
integrar aspectos sociales, ambientales y
de buen gobierno en la estrategia y
gestiéon de empresas y organizaciones.

Forética es representante del Consejo
Empresarial Mundial para el Desarrollo
Sostenible (WBCSD) en Espaia vy lidera el
Consejo Empresarial Espafiol para el
Desarrollo Sostenible, integrado por los
presidentes y directores generales de las
principales empresas espafiolas. Ademas,
en Europa. Forética es socio nacional de
CSR Europa, y forma parte del Consejo
Estatal de RSC de Espana.
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https://www.mites.gob.es/es/rse/
https://www.fundacionseres.org/BlogSeres/index.php/la-evolucion-la-rsc-espana-traves-del-impacto-social-nuestras-empresas/
https://observatoriorsc.org/inicio/quienes-somos/
https://foretica.org/

