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PROCESO DE INCORPORACION Y CONTRATACION

Audacia, maestria y autonomia. Estas son las principales caracteristicas de los
perfiles que forman parte del equipo de Incentro. Personas que no tienen miedo de
afrontar un reto y que son perseverantes. Buscan el cambio. Se llaman
Cambiadores. Prdcticas : cada YPA'er tiene su experiencia y con cada experiencia
viene un curso de especializacién diferente. De esta manera, todos obtendran el
mayor valor del YPA, ya que aprenderd mads sobre asuntos especificos de la materia.
Ganar-ganar porque te convertirds en un experto, ademds tendrds tiempo para
compartir tus experiencias y conocimientos con otros YPA'ers. Después de esta
pasantia, existe la oportunidad de comenzar como un consultor real en Incentro.

PRACTICAS DE BALANCE DE LA VIDA LABORAL DEL EMPLEADO

Teletrabajo, antes de la pandemia ya existia la posibilidad de teletrabajar, ahora aln
mas. Cada trabajador elige si teletrabajar o no, ahorrando asi tiempo y permitiendo
una mejor conciliacién con la vida familiar.

Este proyecto ha sido financiado con el apoyo de la Comisién Europea. Esta publicacion [comunicacion] refleja Gnicamente
los puntos de vista del autor, y la Comisiéon no se hace responsable del uso que pueda hacerse de la informacién contenida
en ella 2020-1-DE02-KA202-007503
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https://www.incentro.com/en/home
https://careers.incentro.com/en/traineeship/

Nuestra gente es la fuerza
impulsora detrds del progreso y
el cambio. Sin personas

increibles, no hay resultados
excepcionales. Se nota en
nuestro reconocimiento por ser
un Gran Lugar para Trabajar
desde 2010. Si; una década
completa. Algo de lo que
estamos realmente orgullosos.
e feliz a nuestra gente y

ENFOQUES DE SALUD Y BIENESTAR

Great Place to Work, una cultura plana, donde la felicidad de los
empleados es fundamental

FORMACION PARA EL DESARROLLO PERSONAL Y PROFESIONAL DE LOS
0o EMPLEADOS

Incentro proporciona a sus empleados formacién continua. Ademas, el excelente
ambiente profesional permite que los colegas aprendan de las experiencias de
los demads. No es facil lograr que el trabajo desarrollado sea siempre
satisfactorio, pero algunas de las herramientas que utilizamos en Incentro para
lograrlo son las reuniones frecuentes, el uso de metodologias agiles y la
creatividad. Las buenas ideas pueden surgir en cualquier momento, pero un
buen trabajo en equipo facilita mucho el camino hacia un gran resultado.
Tenemos el equipo.

APOYOS BASADOS EN SALARIOS Y CONTRATOS

Sueldo competitivo segun mercado.

Autonomia y autogestion para determinar el salario y la jornada
laboral.

Tickets restaurante, MasterCard para tickets restaurante (para uso
personal y profesional), para ser consumidos en establecimientos de
hosteleria, o en su defecto, el ingreso en ndmina de ese dinero
después de impuestos.

2.000 euros por la compra de un portatil cada 4 afios.

Participacion en las utilidades, cada afio Incentro comparte el 10% de
la utilidad final con sus empleados.
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La integracion de
la RSE en la
sociedad solo
tendra éxito
cuando
ciudadanos,
consumidores e
inversores
empiecen a exigir
un
comportamiento

responsable

ORGANIZACIONES Y REDES

S,
°m° APOYOS NACIONALES DE RRHH,

Estrategia espaiola de responsabilidad social
corporativa. Ministerio de Trabajo y Economia
Social

Fundacidn Seres . SERES quiere que cada vez
mas empresas se comprometan con la solucion
de los problemas sociales. Trabajan en la
creacion de herramientas y productos que
aporten valor al trabajo de los gestores de RSC
con el fin de promover el Valor Compartido .

El Observatorio de la Responsabilidad Social
Corporativa (Observatorio RSE ) es una
organizacion sin animo de lucro que fue creada
en 2004 por varias organizaciones de la
sociedad civil con el objetivo de trabajar para
promover la correcta aplicacion de la
responsabilidad social corporativa (RSC). Desde
sus inicios, ha funcionado como una plataforma
de cooperacidn e investigacidon para promover
la RSE en las empresas, sensibilizando y
monitoreando las politicas publicas y sus
aplicaciones practicas.

Forética, es la organizacion lider en
sostenibilidad y responsabilidad social
corporativa en Espafia. Su mision es integrar
aspectos sociales, ambientales y de buen
gobierno en la estrategia y gestién de empresas
y organizaciones. Forética es representante del
Consejo Empresarial Mundial para el Desarrollo
Sostenible (WBCSD) en Espafia y lidera el
Consejo Empresarial Espafol para el Desarrollo
Sostenible, integrado por los presidentes y
directores generales de las principales
empresas espanolas. Ademas, en Europa.
Forética es socio nacional de CSR Europa y
forma parte del Consejo Estatal de RSC de
Espana.
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https://www.mites.gob.es/es/rse/
https://www.fundacionseres.org/BlogSeres/index.php/la-evolucion-la-rsc-espana-traves-del-impacto-social-nuestras-empresas/
https://observatoriorsc.org/inicio/quienes-somos/
https://foretica.org/

