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Paises Bajos

PROCESO DE INCORPORACION Y CONTRATACION

Holland Recycling emplea a personas que estdn en desventaja en el mercado laboral
ayudandoles a dar el paso hacia el mercado laboral regular . De Klok Banden ofrece
oportunidades a pasantes y refugiados reconocidos . Al permitir que estos
candidatos adquieran experiencia en la empresa, De Klok Banden les proporciona
una base para su desarrollo futuro en la sociedad. En colaboracidon con Concern for
Work, nueve y compaiiia_ha contratado temporalmente a unas diez personas en su
almacén, que estan discapacitadas o distanciadas en cierta medida del mercado
laboral . Estos empleados realizaran trabajos en serie intensivos en mano de obra,
para los cuales han sido capacitados por Concern for Work.
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Este proyecto ha sido financiado con el apoyo de la Comision Europea. Esta publicaciéon [comunicacion] refleja
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https://deklokbanden.com/?lang=en
https://www.nineandco.com/en/
https://www.copper8.com/en/
https://tonyschocolonely.com/nl/en
https://www.marliesdekkers.com/en-nl/home
https://www.hollandrecycling.com/
https://www.hollandrecycling.com/sustainability-csr/
https://deklokbanden.com/?lang=en
https://deklokbanden.com/csr/?lang=en
https://www.concernvoorwerk.nl/
https://www.nineandco.com/en/
https://www.nineandco.com/en/mvo-op-het-hoofdkantoor/#happy_en_betrokken_medewerkers
https://www.hollandrecycling.com/

Sin embargo, el aprendizaje mads
importante de nuestro proyecto
de salario digno es que todo

comienza con la creacion de
conciencia y la exploracion del
concepto de salario digno junto
con su proveedor. Un
entendimiento comun es la mitad
del trabajo.

VE & Co.

y PRACTICAS DE BALANCE DE LA VIDA LABORAL DEL EMPLEADO

Copper8 mantiene el equilibrio entre la vida laboral y personal como clave para sus
practicas comerciales, y todos los empleados trabajan cuatro dias una semana.

ENFOQUES DE SALUD Y BIENESTAR

NUEVE & Co. proporcionar a todos sus empleados un descuento de membresia de
fitness y acceso a restauracién saludable para promover la salud y el bienestar.
Tony's Chocolonely ofrece almuerzos saludables vegetarianos y organicos para
todos sus empleados en la oficina todos los dias.

FORMACION PARA EL DESARROLLO PERSONAL Y PROFESIONAL DE LOS
EMPLEADOS

NINE & Co es una organizacién donde la capacitacién, el desarrollo personal y la
educaciéon se toman muy en serio, y los empleados tienen la oportunidad de
desarrollar constantemente sus habilidades y conocimientos. NINE & Co
proporciona médulos de aprendizaje electrdnico para su personal. En 2020, el 95%
de los empleados participd activamente en la capacitacion.

Marlies|Dekker s lanzé el programa Bringing Females Forward (BFF) para mujeres
gue trabajan en sus fabricas para ofrecerles la oportunidad de desarrollo personal y
profesional y desarrollar la capacidad de tomar sus propias decisiones y valerse por
si mismas. BFF aspira a ofrecer 4 sesiones de formacion al ano a estas mujeres. Cada
empleado de Tony's Chocolonely tiene un presupuesto de capacitacion anual
personal .
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https://www.nineandco.com/en/
https://www.nineandco.com/en/mvo-op-het-hoofdkantoor/#happy_en_betrokken_medewerkers
https://www.marliesdekkers.com/en-nl/home
https://www.marliesdekkers.com/on/demandware.static/-/Library-Sites-Library-Universal/default/dwaa31cb64/press/CSR/CSR_marliesldekkers_update%20june21_ecom.pdf
https://tonyschocolonely.com/nl/en
https://tonyschocolonely.com/storage/configurations/tonyschocolonelycom.app/files/jaarfairslag/2017-2018/pdf_nl_eng_fr/tonyjfs_201718_complete_eng.pdf
https://www.nineandco.com/en/mvo-op-het-hoofdkantoor/
https://www.nineandco.com/en/mvo-op-het-hoofdkantoor/
https://www.nineandco.com/en/mvo-op-het-hoofdkantoor/
https://tonyschocolonely.com/uk/en
file:///C:/Users/UIIN/Downloads/jfs_2020_en_compl%20(1).pdf
https://www.copper8.com/en/approach/
https://www.copper8.com/en/copper8-is-7-jaar/

APOYOS BASADOS EN SALARIOS Y CONTRATOS

(p. ej., salario igualitario, contratos justos, trabajadores compartidos con las
empresas, % de personal de agencia/subcontratacion, equidad de los trabajadores
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NUEVE & Co. tener una proporcién de género de 56/44 en sus puestos

directivos. nueve y compafiia también emplean mas mujeres que
hombres con una proporciéon de 80:20.

Como miembro del Pacto Textil Holandés, NINE & Co. estan
comprometidos con el derecho a negociaciones libres por parte de
sindicatos independientes, un salario digno y condiciones de trabajo
saludables y seguras para todos los empleados.

Nine&Co llevé a cabo una investigacion sobre salarios dignos para
identificar posibles diferencias salariales con sus 2 mayores
proveedores en India o Turquia. En co-creacidn con estos proveedores,
desarrollaron planes de accién a largo plazo.
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https://www.nineandco.com/en/
https://www.nineandco.com/en/
https://www.nineandco.com/en/mvo-op-het-hoofdkantoor/#happy_en_betrokken_medewerkers
https://www.nineandco.com/en/mvo-op-het-hoofdkantoor/#happy_en_betrokken_medewerkers
https://www.nineandco.com/wp-content/uploads/2021/07/NINECO.-impact-report-2020.pdf
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Como autoridad
independiente de recursos
humanos, NVP quiere
alimentary conducir el
debate profesional con
nuevos conocimientos y

sorprender a sus miembros
con conocimiento e
inspiracion. Hacemos esto
siendo el centro de la red
para los profesionales de
recursos humanos. Una red
que representa alta
calidad, innovacion y
desafio.

NVP

Human In Progress HR Portal para los Paises
Bajos proporciona una guia completa en linea
sobre recursos humanos, cumplimiento legal
y mejores practicas de recursos humanos en
el pais. El portal contiene un repositorio de
recursos gratuitos para apoyar y aumentar el
conocimiento de RRHH. Los recursos incluyen
articulos de blog, boletines, libros blancos, asi
como tutorias y cursos complementarios.
para empresarios y profesionales de recursos
humanos.

La red holandesa HRM (Gestién de recursos
humanos) tiene como objetivo estimular la
investigacion y la ensefianza fundamentales y
socialmente relevantes de vanguardia en
gestion de recursos humanos, con un énfasis
particular en el desarrollo de asociaciones
entre las universidades miembros de la red
destinadas a la ensefianza e investigacion
colaborativas, y la colaboracion. con
empresas y Universidades de Ciencias
Aplicadas. HRM ofrece actividades de
consultoria para organizaciones e
instituciones (gobierno, empleadores,
empresas) con preguntas de HRM. Cada dos
afos, la red holandesa HRM también organiza
una conferencia.

NVP: Ia red holandesa para profesionales de
recursos humanos es la red de profesionales
de recursos humanos que se dedican a temas
como estrategia de RRHH, relaciones
laborales, reclutamiento y seleccidn, sistemas
de recompensas, condiciones de empleoy
planes de formacion. Los principales objetivos
del NVP son ayudar a determinar y defender
valores y estandares en el campo de los
RRHH, tener una voz importante en el
desarrollo de nueva legislacion social,
establecer cédigos de conducta en materia de
RRHH, satisfacer las necesidades de
formacidn profesional y mejorar la industria.
relaciones en general. NVP también ofrece
recursos vy certificacidn para profesionales de
recursos humanos.
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https://hrmnetherlands.com/
https://humaninprogress.com/resources/
https://humaninprogress.com/academy/
https://hrm-network.nl/
https://hrm-network.nl/mission-and-objectives/
https://www.nvp-hrnetwerk.nl/
https://www.nvp-hrnetwerk.nl/vakontwikkeling

