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IED electronicity es una empresa
especializada en soluciones electrónicas a
medida para sectores industriales como
las energías renovables, la construcción,
la herramienta, la movilidad eléctrica y la
automatización. Con 70 empleados y una
facturación aproximada de 9 millones de
euros, cuenta con una fábrica en India y
otra en China. IED Electronic fue creado
en 1993.

Beneficios de la RSE

• Buena base para el trabajo en equipo.

• Atracción de talento.

• Branding como empresa.

• Clientes multinacionales, en muchos
casos es incluso un requisito de estos
clientes que la empresa haya
implementado diversas medidas en el
campo de la RSC.

• Las grandes empresas son, en muchos
casos, grandes impulsores y la
tecnología puede ayudar.

Start Up/PYME, Empleados

PYME con 70 empleados

Categoría de Industria
Soluciones electrónicas para sectores 
industriales

Dirección web
https://www.iedcompany.com/en/elect

ronicidad/

Empresa y País

Electrónica IED , Pamplona, España

Estrategia de RSC

Caso de 
estudio
electrónica 

https://www.iedcompany.com/en/we-

are-ied/ 

https://www.iedcompany.com/en/noticia
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Todavía existe la necesidad de 
formación en RSE para las PYME en 

general; existe un desconocimiento por 
parte de empresas y directivos sobre 
qué es la RSE y qué medidas implica

“

Descripción e implementación de iniciativas clave de RSE

La compañía ha puesto en marcha acciones en el ámbito de la RSC, concretamente
en materia de impacto ambiental, con la ISO 14001 y actualmente trabaja en la
huella de carbono. En sostenibilidad, con el ciclo de producto de las pilas o en
cuanto al voluntariado en la planta de India con la Fundación Vicente Ferrer,
colaboran en la construcción de viviendas. También tienen otro proyecto de
electricidad de bajo costo en el tercer mundo.

Para desarrollar estas actividades de RSC, IED Electronic cuenta con un comité de 5
o 6 personas responsables de este tema, es un equipo transversal.

Para implantar la RSE en la empresa es necesario contar con perfiles con
conocimientos en RSE, formados en la materia y en comunicación tanto interna
como externa.

Además de las actividades mencionadas en el ámbito del impacto ambiental, la
sostenibilidad y el voluntariado, el IED trabaja en un plan de igualdad, a pesar de no
estar obligado a tenerlo por las características de la empresa, principalmente por su
tamaño, trabajando especialmente en la incorporación de talento femenino.

En el ámbito de la conciliación, la compañía ha sido galardonada con el Sello
Reconcilia por parte de la Asociación de Mujeres Directivas de Navarra y el
Gobierno de Navarra, sello que se concedió hace cinco años y que significa que
entre 20 y 25 años se han implementado medidas de equilibrio.

Programa de energía solar fuera de la red para el tercer mundo , un dispositivo
electrónico para el hogar desarrollado con ONG y desarrolladores locales que
permite obtener electricidad del sol para el consumo doméstico.

Hay total transparencia, ya que la comunicación interna es abundante.
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