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SCheplaSt green, fair & competitive businesses

Scheplast ist ein Visionar in Sachen
recycelter und biobasierter Kunststoffe.
Der Familienbetrieb mit 40-jahriger
Firmengeschichte wird bereits in zweiter
Generation gefihrt.

Unternehmen & Land
Scheplast GmbH, Schwendi, Deutschland

Start-up/KMU, Mitarbeiter:innen
KMU mit 50 Mitarbeiter:innen Nutzen von CSR

Branche vermehrt Aufmerksamkeit durch

Kunststoffindustrie diverse Auszeichnungen und
Berichterstattung in lokalen und

Website sozialen Medien (RegioTV,
Umweltpreis Baden-Wiirttemberg
2018)

CSR Strategie

Starkung der Reputation in der Region
durch Aktionen wie gemeinsames
Millsammeln mit Kitakindern

langfristige Mitarbeiterbindung durch
f L 4 in o Personalzentrierte Politik (hohe
Wichtigkeit der Unternehmenswerte,
Mitbestimmung der
Mitarbeiter:innen und
e eREgE el e W leistungsgerechte Entlohnung)

Kosteneinsparungen durch effiziente
Energienutzung und Ressourcen-
einsatz

Abwendung des Fachkraftemangels
durch Bemiihung um geeignete
Nachwuchskrafte

- green, fair & competitive businesses

Bildquelle: Scheplast


https://scheplast.de/
https://scheplast.de/
https://scheplast.de/nachhaltigkeit/
https://scheplast.de/produkte/
https://scheplast.de/news/
https://www.instagram.com/scheplast_gmbh/
https://twitter.com/scheplast
https://www.youtube.com/channel/UCM8-4HLxpH9bBbp1l1TcXvQ
https://www.linkedin.com/company/scheplast/
https://www.facebook.com/natuerlichkunststoff

Unsere Vision ist:
Liebe deinen Planeten

und schiitze die ndchste
Generation

| Bildduelle:
Scheplast
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Scheplast versteht es, innovativ und gleichzeitig umweltbewusst zu agieren: der Fokus
des Wirtschaftens liegt auf der Produktion von Kunststoffen, die aus bis zu 100 %
nachwachsenden, natirlichen Rohstoffen bestehen. Diese werden unter anderem aus
pflanzlichen Olen und Zuckerrohr gewonnen. Ziel des Kunststoffherstellers ist es, einen
vollstandig geschlossenen Kreislauf aus Landwirtschaft; Raffinerie, Kunststoff-
Verarbeitung und Biogasanlagen aufzubauen. Zusatzlich soll die Mikroplastikbelastung
der Umwelt durch den Einsatz biologisch abbaubarer Materialien verringert werden. Die
Herstellung von Mehrwegverpackungen aus recyceltem Kunststoff setzt zudem am
Prinzip der Ressourcenschonung an.

Nicht nur Rohstoffe sollen eingespart werden, auch die Energienutzung wahrend der
Produktion wird so effizient wie moglich gestaltet. Dies wird u.a. durch den Einsatz
energiesparender Maschinen, die bis zu 50% weniger Strom bendtigen, erreicht. Durch
die Nutzung der Abwadrme und einer Photovoltaikanlage auf den Dachern der
Firmengebaude ist auch das Energiemanagement auf Nachhaltigkeit ausgerichtet.

Die Planung individueller Kundenwiinsche kann komplett Uber digitale Losungen
abgedeckt werden und spart so Kosten aller Art.

LUnsere  Mitarbeiter sind unser hdéchstes  Gut!“- so heift es auf der
Unternehmenswebsite. Diese profitieren von einem umfassenden Mitspracherecht,
welches durch sogenannte ,Strategietage” und ein Verbesserungs- und Vorschlagwesen
realisiert wird. Kostenloses Obst, die Moglichkeit ein (E-)Rad zu leihen oder die Zahlung
einer  Gesundheitspramie  sind  weitere  attraktive Unterstitzungen  der
Arbeitnehmer:innen. Und auch das Firmengeldande steht mit der Natur im Einklang:
neben Enten und Hihnern gibt es auch ein Bienenvolk, dessen Honig als besonderes
Besuchergeschenk flir Gaste dient.

Lokal engagiert sich das Unternehmen bei gemeinsamen Millsammel-Aktionen mit
Kindergarten, um auch die Allerkleinsten fir das Thema Umweltschutz zu sensibilisieren
und ganz nebenbei die Heimat ein bisschen schéoner zu machen.

green, fair & competitive businesses

- Kofinanziert durch das Dieses Projekt wurde mit Unterstiitzung der Europaischen Kommission finanziert. Die

Programm Erasmus+ Verantwortung fur den Inhalt dieser Verdffentlichung tragt allein der Verfasser; die ®
der Europaischen Union  Kommission haftet nicht fiir die weitere Verwendung der darin enthaltenen Angaben. Diese Ressource ist lizenziert unter CC BY 4.0 S


https://scheplast.de/2022/04/07/muellsammelaktion-landkreis-biberach/
https://scheplast.de/nachhaltigkeit/
https://scheplast.de/mitarbeiter/
https://scheplast.de/mitarbeiter/
https://scheplast.de/2022/04/07/muellsammelaktion-landkreis-biberach/
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Creativhotel Luise

green, fair & competitive businesses

Das Creativhotel Luise ist ein
umweltbewusstes Business- und Stadthotel,
das sich fir mehr Nachhaltigkeit in der
Hotellerie engagiert und als erstes
klimapostives Hotel Deutschlands mit gutem
Beispiel voran geht. Fir die Zimmer-

Unternehmen & Land
Creativhotel Luise, Erlangen, Deutschland

Start-up/KMU, Mitarbeiter:innen

KMU mit 35 Mitarbeiter:innen gestaltung verwendet das Hotel Rohstoffe,
die zu 100% biologisch abbaubar oder

Branche recyclebar sind. Klima- und Umweltschutz ist

Klimapositives Hotel in Erlangen schon seit Uber 30 Jahren fester Bestandteil
des  Unternehmenskonzeptes —  mit

Website kontinuierlicher  Optimierung und viel
Kreativitat!

https://www.hotel-luise.de/

. Seit 1991 regelmaBige Umwelt-
Pramierungen

. Ca. 50% weniger CO, -Ausstol’ als bei
einem vergleichbaren 3 Sternehotel

. Positive Klimabilanz

. Kurzfristige und langfristige
Marketing- und Wettbewerbsvorteile
als klimapositives Hotel

. Gesteigerte Mitarbeiterzufriedenheit
und langfristige Mitarbeiterbindung an
das Unternehmen

green, fair & competitive businesses

Diese Ressource ist lizenziert unter CC BY 4.0
BY

Dieses Projekt wurde mit Unterstiitzung der Europdischen
Kofinanziert durch das  Kommission finanziert. Die Verantwortung fiir den Inhalt dieser
- Programm Erasmus+ Ver6ffentlichung tragt allein der Verfasser; die Kommission haftet
der Europdischen Unio  nicht fiir die weitere Verwendung der darin enthaltenen Angaben.



https://www.youtube.com/watch?v=OJ20YcELfrU
http://www.hotel-luise.de/hotel/
http://www.hotel-luise.de/hotel/
https://www.instagram.com/creativhotel/?hl=de
https://www.youtube.com/user/Creativhotel
https://www.linkedin.com/company/creativhotel/
https://www.linkedin.com/company/creativhotel/
https://www.facebook.com/Creativhotel/

CREATIVHOTEL | N i A=/ .Y . .
e - o - »Der Mensch muss mehr fur diesen
= " ) Planeten tun. Das fangt beim

Fahrradfahren an und hort beim
Besuch im Hotel nicht auf.”

- Ben Fortsch, CEO Creativhotel Luise -
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‘Bildquelle: Creativhotel
Luise

Flr das Creativhotel Luise ist Klimaschutz oberste Prioritdt. So wurden die Zimmer unter
Verwendung umweltfreundlicher und biologisch abbaubarer Rohstoffe entworfen: In den
nachwachsenden Hotelzimmern wurde beispielsweise weitestgehend auf Metall verzichtet;
vielmehr verwendet das Hotel nachwachsende Rohstoffe wie Holz und Naturfasern oder
recycelte Materialien wie Fischernetze.

Das Unternehmen nutzt Okostrom; dariiber hinaus kdnnen Gaste mit Elektroautos in der
hoteleigenen Stromtankstelle tanken oder alternativ das Carsharing Angebot unmittelbar
vor der Haustir nutzen.

Im Vergleich zu anderen 3 Sternehotels werden durch die KlimamaBnahmen (iber 50%
weniger CO, Emissionen freigesetzt. Den Rest kompensiert das Hotel mithilfe eines
Aufforstungsprojektes in Panama (mit mehr als 15.000 Bdumen, die bereits gepflanzt
wurden). Dadurch, dass es bei der Berechnung der CO, Emissionen 20 Prozent aufschlagt,
verzeichnet das Creativhotel Luise eine klimapositive Bilanz — Gaste binden somit durch eine
Ubernachtung mehr CO, als sie verursachen.

Das Unternehmen ist Unterstiitzer der Charta der Vielfalt, einer Initiative der
Bundesregierung, welche sich flr Diversitdt und Offenheit am Arbeitsplatz einsetzt. Das
Hotel legt Wert auf tarifgerechte Entlohnung und beschaftigt festangestellte Arbeitskrafte,
welche in Nachhaltigkeitsthemen geschult werden. Darlber hinaus bietet das Creativhotel
auch regelmaRige Fort- und Weiterbildungen sowie familienfreundliche Teilzeitmodelle an.

green, fair & competitive businesses
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https://www.hotel-luise.de/das-nachwachsende-hotelzimmer/
https://www.hotel-luise.de/elektro-ist-das-neue-sexy/
https://www.hotel-luise.de/carsharing/
https://www.hotel-luise.de/klimapositives-hotel/
https://www.hotel-luise.de/klimapositives-hotel/
http://www.hotel-luise.de/hotel/
https://www.charta-der-vielfalt.de/ueber-uns/ueber-die-initiative/urkunde-charta-der-vielfalt-im-wortlaut/

. "Blldquell_e
”ﬁsmanuf ﬁsr

cFlcmda Ens

\ waum ///

Florida Eis gre,

s
= & |
S

k> A

Fallstudie CSR Read\,/

F/Oflda EIS green, fair & competitive businesses

Florida Eis ist die erste CO2-neutrale
Unternehmen & Land Eismanufaktur Deutschlands. F)as
Unternehmen kann auf eine

Florida Eis, Berlin, Deutschland beeindruckende Geschichte zurtick-

blicken — bereits seit 1927 wird hier Eis

hergestellt, seit 2013 komplett CO2-
KMU mit 140 Mitarbeiter:innen neutral. Bei der  handwerklichen

Start-up/KMU, Mitarbeiter:innen

Produktion sind frische Zutaten und der
Branche Verzicht auf kinstliche Aromastoffe
Eismanufaktur selbstverstandlich.

Website

* CO2-neutrale Produktion: massive

Kosteneinsparung durch Energieein-
CSR Strategie sparung mithilfe von innovativen
Technologien (z.B. Eutektische Kihlung
(Speicherkiihlung), elektrisch betrie-
bene PKW- und Transport-Flotte,
eigene Photovoltaik- sowie Solar-
thermie-Anlagen, kuinstlicher Perma-
frostboden aus recyceltem Altglas
der Kiihlhalle etc.)

* Kurz- und langfristige Marketing-
vorteile durch Alleinstellungsmerkmal:
einzige CO2-neutral produzierende
Eismanufaktur Deutschlands — vereint
Klimaschutz, Handwerk und Qualitat

* Umsatz verfiinffacht seit Umstellung
auf CO2-neutrale Produktion

: “'pﬁ t.,
0% HANDWERK

« 100% QUAUITAT

green, fair & competitive businesses

Diese Ressource ist lizenziert unter CC BY 4.0
BY

Dieses Projekt wurde mit Unterstiitzung der Europdischen
Kofinanziert durch das  Kommission finanziert. Die Verantwortung fiir den Inhalt dieser
- Programm Erasmus+ Ver6ffentlichung tragt allein der Verfasser; die Kommission haftet
der Europdischen Unio  nicht fiir die weitere Verwendung der darin enthaltenen Angaben.


https://www.floridaeis.de/
https://www.floridaeis.de/
https://www.floridaeis.de/ueber-uns/klimaschutz
https://www.floridaeis.de/ueber-uns/engagement
https://www.floridaeis.de/ueber-uns/umgang-mit-kunststoff

Wir haben auch Visionen und
wollen aus der ersten CO2-

neutralen Produktion die erste
weltweit CO2-freie
Eisproduktion machen.

Wie schafft man es, die Produktion von Speiseeis, die aufgrund der Kiihlung
besonders energieintensiv ist, CO2-neutral zu gestalten? Der Unternehmer und
Vorreiter Olaf Hohn, Griinder von Florida Eis, zeigt wie es geht: Durch den Umbau
der Produktionsstdatte und die Umstellung auf neue Kihl- und Verpackungs-
verfahren ist das Eis seit 2013 CO2-neutral. Innovative energieeffiziente
Technologien ziehen sich durch alle Unternehmensbereiche — von der eigenen
Energieerzeugung mit Photovoltaik und Solarthermie, Uber einen innovativen
Permafrostboden aus isoliertem Recyclingglas bis hin zu umweltvertraglichen
Kihltechnologien  fir  die  elektrisch  betriebenen  Transportfahrzeuge.
Umweltbewusstsein und Klimaschutz, in Verbindung mit héchster Produktqualitat,
sind fiir das Berliner Traditionsunternehmen eine Selbstverstandlichkeit.

Durch die Klimaschutzbemiihungen wurde das Unternehmen zum Musterbetrieb
der Bundesregierung. So besuchten mehrere Tausend Interessierte aus aller Welt
die innovative Produktionsstdtte, um sich die umweltfreundlichen Technologien
anzuschauen. 2015 wurde die Eismanufaktur vom Bundesumweltministerium fir ihr
Engagement im Klimaschutz ausgezeichnet. Das Unternehmen zeige, dass
Klimaschutz nicht nur eine ethische Verpflichtung, sondern auch ein 6konomischer
Vorteil sei, begriindete die damalige Ministerin die Auszeichnung.

Florida Eis konnte seine Umsdtze seit 2013 verfiinffachen. Olaf Hohn berichtet auch
Uber einen starken Anstieg der Nachfrage wahrend der Coronakrise. Die Pandemie
habe das Bewusstsein der Konsument:innen verdndert, sie legen mehr Wert auf
Nachhaltigkeit und sind bereit, fiir gute Qualitat mehr Geld auszugeben.

Im Fokus der Nachhaltigkeitsbemihungen stehen nicht nur moderne Technologien,
sondern auch Engagement fiir die Gesellschaft (caritative Projekte von Kinderfesten
hin zu Hospiz), Tiere (z.B. Bienenpatenschaften) und Pflanzen (Baumanpflanzung).

green, fair & competitive businesses
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https://www.floridaeis.de/ueber-uns/klimaschutz
https://www.deutschland-machts-effizient.de/KAENEF/Redaktion/DE/Standardartikel/Best-Practices/best-practice-anlagentechnik-florida-eis.html
https://www.tagesspiegel.de/berlin/bezirke/spandau/auszeichnung-fuer-spandauer-eismanufaktur-florida-eis-aus-berlin-ist-besonders-klimafreundlich/12515708.html#:~:text=Die%20Berliner%20Eismanufaktur%20produziert%20ihr,Auszeichnung%20von%20Bundesumweltministerin%20Barbara%20Hendricks.&text=Herzlichen%20Gl%C3%BCckwunsch!,Engagement%20im%20Klimaschutz%20ausgezeichnet%20worden.
https://www.handelsblatt.com/unternehmen/nachhaltigkeit/serie-klimapioniere-florida-eis-wie-das-klimaneutrale-eis-aus-berlin-zum-verkaufshit-wurde/26821474.html?ticket=ST-1355871-P9i1dBqkdcEvwFr3Q2rl-ap4
https://www.floridaeis.de/ueber-uns/engagement
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MarkISChes Landbrot green, fair & competitive businesses

Modrkisches Landbrot ist eine traditionelle
Landbrot-Backerei, welche bereits seit 1930

Unternehmen & Land Brote in Berlin-Neukolln backt. In den frihen
Markisches Landbrot, Berlin, Germany 80ern wurde sie vom Okonomen und

leidenschaftlichen Backer Joachim Weckmann
Start-up/KMU, Mitarbeiter:innen Ubernommen, und produziert von da an

okologisch bzw. seit 1992 in Demeter-Qualitat.
Unter Geschéftsfihrer Christoph Deinert wurden
Stiick fur Stick das Betriebsgebaude, aber auch

KMU mit 60 Mitarbeiter:innen

Branche alle  Produktionsprozesse und  Maschinen
Lieferbdckerei in Demeter-Qualitéit hinsichtlich  ihrer Nachhaltigkeit optimiert.

Markisches Landbrot steht fur gesunde,
Website vollwertige Lebensmittel, fir eine hohe Produkt-

und Produktionsqualitat und fir  ein
Unternehmen, das die Natur und den Menschen
im Fokus behilt.

https://www.landbrot.de/

CSR Strategie
CSR Strategie

* Steigerung der Mitarbeiterzufriedenheit und
héhere Produktivitat

* Verringerung von CO, — Emissionen und eine
Energieeinsparung von liber 60 Prozent

* Positiver Einfluss auf lokaler und regionaler
Ebene; groRer gesellschaftlicher Mehrwert
auch auf nationaler und internationaler
Ebene

* Kurzfristige und langfristige
Marketingvorteile (Steigerung des
Bekanntheitsgrades) und Starkung des
Konsumentenvertrauens

* Zahlreiche Auszeichnungen hinsichtlich der
CSR- und Umweltaktivitaten

green, fair & competitive businesses

PERKOS U,
VeRkaur Diese Ressource ist lizenziert unter CC BY 4.0
BY

Dieses Projekt wurde mit Unterstiitzung der Europdischen
- Kofinanziert durch das  Kommission finanziert. Die Verantwortung fiir den Inhalt dieser

Foto: Franz Michael Rohm

Programm Erasmus+ Ver6ffentlichung tragt allein der Verfasser; die Kommission haftet
der Europaischen Unio  nicht fiir die weitere Verwendung der darin enthaltenen Angaben.


https://www.landbrot.de/oekologie.html
https://www.landbrot.de/oekonomie.html
https://www.landbrot.de/soziales/soziale-verantwortung.html
https://www.landbrot.de/fileadmin/daten/download/Umwelterklaerung_2020.pdf
https://www.instagram.com/maerkisches.landbrot/
https://www.youtube.com/user/maerkischeslandbrot
https://www.linkedin.com/company/maerkisches-landbrot/about/
https://www.facebook.com/M%C3%A4rkisches-Landbrot-449803848486288/

»ES gibt immer einen Anfang fiir das
Bessere.”

- Leitgedanke Markisches Landbrot -

i:qqo: Méirki,sche;
Landbrot

Markisches Landbrot bemiht sich um eine stetige Verbesserung der Arbeitsbedingungen. Dies
spiegelt sich unter anderem in den Arbeitszeiten, der Entlohnung, den
Mitbestimmungsmoglichkeiten und dem Gesundheitsmanagement des Unternehmens wider.

Neben einer Vollzeitbeschaftigung (38 Stunden, 5-Tages-Woche) gibt es Teilzeitangebote zur
Vereinbarkeit der Lebenssituation mit dem Beruf, zusatzlich vergiitete Pausen und ab einer
Beschaftigungsdauer von liber 2 Jahren einen Urlaubsanspruch von 30 Tagen. Die Entlohnung ist
Uberdurchschnittlich _hoch, Mitarbeitende erhalten zudem ein 13. Monatsgehalt und
erfolgsabhdngige Pramien. Neben dem kostenlosen Angebot gesunder Verpflegung (u.a. Obst,
Brot, Suppen und Kaffee in Bio-Qualitdt), konnen die Angestellten zudem einen Kraftraum auf
dem Betriebsgelande nutzen. Es wird auf flache Hierarchien und eine diverse
Personalaufstellung wertgelegt. Das Mitspracherecht aller Mitarbeitenden stellt das
Unternehmen durch einen Betriebsrat, regelmaRige Mitarbeiterumfragen und Gesprachsrunden
sicher.

Der Betrieb ist auf konsequent soziale und Okologische Firmenziele ausgerichtet. Neben der
Forderung der regionalen Landbewirtschaftung begtinstigt die Backerei die Artenvielfalt und den
Okologischen Landbau. Das Unternehmen setzt dabei auf langfristige Liefervertrage,
Regionalitdit, hohe und 06kologische Qualitdtsstandards entlang der gesamten
Wertschopfungskette und transparente Preis- und Produktinformationen.

Durch die Nutzung von Rohstoffen aus der Region hélt der Betrieb die Transportwege kurz,
erneuerbare Energien und entlastende Technik sorgen fiir die Reduktion von Abfall und
Emissionen. So verwendet das Unternehmen in seiner Produktion (Backerei und eigene Mihle)
Regenwasser fiir WC-Spiilungen, eine Photovoltaikanlage, Okostrom und CO,-kompensiertes
Erdgas zur Energieversorgung und halt mithilfe von Warmerickgewinnungsanlagen den
Energiebedarf gering. Durch die externe Auslieferungslogistik verbleibendes CO, kompensiert
das Unternehmen durch Aufforstungsprojekte, womit Markisches Landbrot CO2 neutral
produziert und liefert.

Aullerhalb des Kerngeschafts engagiert sich das Unternehmen fir nachhaltige und soziale
Projekte auf lokaler, regionaler, nationaler und internationaler Ebene. Dabei werden mind. 10 %
des Nettoumsatzes aufgewendet und u. a. fir urbane Landwirtschaft, lokale Suppenkiichen,
Aufforstungs- und Schulprojekte und weltweite Projekte in wirtschaftlich benachteiligten
Landern genutzt.

green, fair & competitive businesses
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https://www.landbrot.de/oekonomie/personalpolitik/loehne-und-gehaelter.html
https://www.landbrot.de/oekonomie/personalpolitik/erfolgspraemien.html
https://www.landbrot.de/oekonomie/personalpolitik/lokales-personal.html
https://www.landbrot.de/oekonomie/personalpolitik.html
https://www.landbrot.de/?id=105
https://www.landbrot.de/?id=104
https://www.landbrot.de/?id=104
https://www.landbrot.de/oekologie/management/oeko-bilanzierung.html
https://www.landbrot.de/oekonomie/auswirkungen/preispolitik-kalkulationen.html
https://www.landbrot.de/oekologie/management/umweltleitlinien.html
https://www.landbrot.de/oekologie/technik.html
https://www.landbrot.de/fileadmin/daten/download/Umwelterklaerung_2020.pdf
https://www.landbrot.de/oekologie/oekologische-projekte/lokal.html
https://www.landbrot.de/oekologie/oekologische-projekte/regional.html
https://www.landbrot.de/oekologie/oekologische-projekte/weltweit.html
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Neumal‘kter Lammerau green, fair & competitive businesses

Die Neumarkter Lammsbrau Gebr.

Unternehmen & Land Ehrnsperger KG ist ein Bio-

Neumarkter Lammsbréu, Neumarkt, Getrankehersteller mit eigener Bio-
Deutschland Brauerei  und Bio-Malzerei  aus

Neumarkt. 100% Bio — 0% Kompromiss:
Unter diesem Motto verfolgt der Bio-
KMU mit 160 Beschdftigten Pionier bereits in 7. Generation

ambitionierte Nachhaltigkeitsziele.

Start-up/KMU, Mitarbeiter:innen

Branche
Getrinkehersteller einschl. Brauerei,
Madilzerei
Website * Marktfiihrer im Sektor Bio-Bier und
zweitgroRBer Hersteller von Bio-
Limonaden in Deutschland
CSR Strategie + Kosteneinsparung durch
i » effizienten Ressourceneinsatz,
Wassermanagement sowie
Vermeidung von
. Verschwendung und Abfillen

Verringerung von Krankenstand

‘ ‘ . und Mitarbeiterfluktuation

Weitreichende Anerkennung (allein in

Neumarkter S 2020 drei Preisauszeichnungen) @
Lammsbrau o
T % € -
Mediale Aufmerksamkeit durch die 3

Verleihung des eigenen Neumarkter 2

o ) Lammsbrau Preises flir Nachhaltigkeit 3

Ioo /0 Blo an Personen, die durch ihr 5

° . ]

0% Komprom|ss Engagement die Kultur der 5
Nachhaltigkeit férdern €

Neumarkter Lammsbrau

Hohe Kund:innen- und Stakeholder-
Zufriedenheit durch Partizipation

Bildquelle: Neumarkter
Lammsbrau


https://www.lammsbraeu.de/
https://www.lammsbraeu.de/
https://www.lammsbraeu.de/
https://www.lammsbraeu.de/ueber-uns/ueberzeugung?hsCtaTracking=68a7bce0-a1e3-49a8-9597-3ba6f81a2f2f%7Cbf43034a-6034-4a6a-a769-b8986b673612
https://www.lammsbraeu.de/ueber-uns/nachhaltigkeitspreis?hsCtaTracking=3689d942-484f-45ce-866f-c72b9e31f62b%7C99b6c2e7-4ab2-4ae8-ad03-f6cebb42724e
https://www.lammsbraeu.de/ueber-uns/nachhaltigkeitsbericht
https://www.instagram.com/scheplast_gmbh/
https://www.instagram.com/neumarkter.lammsbraeu/
https://www.facebook.com/search/top?q=neumarkter%20lammsbr%C3%A4u

,uUnsere Vision von
einer enkeltauglichen

Welt mit 100 % Bio.“

= Unternehmensleitbild Neumarkter
Lammsbréu —

Das Unternehmensleitbild zeigt umfassend, welche Werte das unternehmerische

Handeln leiten. Neumarkter Lammsbrdau verfolgt zahlreiche Bestrebungen im CSR

Bereich. Um diese zu systematisieren und Kernpunkte festzulegen, wurde Uber drei Jahre

eine Wesentlichkeitsanalyse durchgefiihrt. 15 wesentliche Themen konnten durch

wiederholte  Befragungen und Abstimmungen von Prozessbeteiligten und

Endverbraucher:innen ermittelt werden.

Im Einklang mit 5 der insgesamt 17 Ziele fur nachhaltige Entwicklung (SDGs) der

vereinten Nationen definiert das Unternehmen wesentliche Kernthemen fiir das

strategische Handeln. Im Folgenden werden beispielhaft einige dieser genannt:

* Wasserschutz & -verfiigbarkeit: durch Ressourcenschonung und cleveres
Wassermanagement

* Einsparung von Energie und Kraftstoff durch den Bezug von regionalen Rohstoffen

* Strombedarf der Brauerei stammt aus 100 % erneuerbaren Quellen

* Erhalt von Artenvielfalt & Bodenfruchtbarkeit: Férderung von Biodiversitdt am Firmen-
Standort (Pflanzung heimischer Arten, Nisthilfen auf dem Geldnde)

* Mitarbeiterzufriedenheit durch Partizipation und Kommunikation: regelmaRige
Befragungen und strategische Losungsfindung bei ,HotSpot“-Themen, die mit
Unzufriedenheit einhergehen; Mitarbeiter-Magazin ,Lamms-Welt“; Workshops zur
effizienten Gestaltung von Besprechungen fiir Flihrungskrafte; Aktionstage wie , Tag
des Chamaéleons”, an dem die Mitarbeiter:innen in andere Unternehmensbereiche
hineinschnuppern kénnen

* Umristung des Fuhrparks auf 100% erdgasbetriebene LKW und Ausbau der
Elektromobilitat

* Produkttransparenzsteigerung durch ,,Mapping” und Lander-Risiko-Analysen entlang
der Liefernetzwerke ausgewahlter Bio-Limonaden-Rohstoffe

* Unternehmensweite CO,-Vermeidung und -Reduktion gemafR einer Nahe-Null-
Strategie; Unterstlitzung von Kompensationsprojekten fiir unvermeidbare
Restemissionen (z.B. Sauberes Trinkwasser-Projekt in Kambodscha, regionale
Aufforstungsprojekte in Bayern)

green, fair & competitive businesses

- Kofinanziert durch das Dieses Projekt wurde mit Unterstiitzung der Europaischen Kommission finanziert. Die

Programm Erasmus+ Verantwortung fur den Inhalt dieser Verdffentlichung tragt allein der Verfasser; die @
der Europaischen Union  Kommission haftet nicht fiir die weitere Verwendung der darin enthaltenen Angaben. Diese Ressource ist lizenziert unter CC BY 4.0 S
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