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Hotel Doolin is het eerste gecertificeerde CO2-
neutrale hotel in Ierland. Hotel Doolin is een 
boetiekhotel met 17 luxe slaapkamers, een 
gastenverblijf, een restaurant, een Eco Wedding 
& Events Barn...en nog veel meer. Het hotel 
heeft tal van prijzen gewonnen, waaronder de 
Irish Medium-Sized Green Organisation of the 
Year 2019/2021 bij de Green Awards, de Green 
Team Sustainability award 2021 en de 
Chambers Ireland CSR Award 2019.

Voordelen van CSR 

• Een kleinere ecologische voetafdruk, 
teambuilding, geld inzamelen voor goede 
doelen die ons na aan het hart liggen en 
zorgen voor de prachtige omgeving waarin 
we zo gelukkig mogen leven en werken. 

• Koolstofneutraal. Geld besparen door groen 
te zijn. Lagere kosten voor initiatieven op het 
gebied van energie, water en afval. We zijn 
CO2-neutraal geworden. 

• Personeel behouden en personeelsverloop 
verminderen. Ons verbruik in 2017 was 465 
ton koolstof vergeleken met een verwachte 
110 ton tegen het einde van dit jaar (artikel 
2019) 

• Toename van het aantal bedrijven met steun 
van de gemeenschap. Sinds ze hun inzet voor 
duurzame praktijken hebben gedeeld, is het 
bedrijf met dertig procent gegroeid. 

Starten/MKB, Werknemers
MKB met 120 werknemers

Categorie industrie 
Toerisme, Boetiekhotel

Adres website
https://www.hoteldoolin.ie/

Bedrijf & land
Hotel Doolin, Clare, Ierland

CSR-strategie
https://www.hoteldoolin.ie/corporate-
and-social-responsibility.html 

Casestudie
Welkom Hotel
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Dit is de visie van Hotel Doolin in Doolin, Co. Clare. In 2013 lanceerden ze hun Green Team 
Initiative als een manier om een CO2-neutraal hotel te worden. Onderdeel hiervan is het 
planten van bomen na elke bruiloft die in het hotel wordt gehouden, het organiseren van 
schoonmaakacties langs de kust en het kweken van eigen fruit en groenten. Als onderdeel 
van het Green Program verkoopt het hotel geen plastic flessen op het terrein. Ze hebben 
ook een CSR-programma voor de gemeenschap 

Hotel Doolin heeft de normale hotelpraktijken opnieuw ontworpen door een positieve 
bijdrage te leveren door hun producten, processen en diensten te innoveren, die op zichzelf 
al floreren vanuit zowel economisch als milieuoogpunt. Ze hebben een milieubeleid
gepubliceerd.

Ze hebben hun Green Hospitality Program opgezet met hun 3 P's (People, Planet en Profit)
en hun doelstellingen voor Reduce, Reuse en Recycle.

Ze hebben ook het Green Initiatives Program, Eco Barn, Water Efficiency Program en
Minimising Traffic.

Ze hebben ook een inkoop- en groenmanager aangenomen en een intern groen team
opgezet waar ze trainingen geven. Voorbeelden van acties: ze gebruiken alleen groene
stroom, 75% van hun producten komt uit een straal van 30 mijl, ze verbouwen hun eigen
groenten in een polytunnel van 15 meter.

Hotel Doolin heeft acties ondernomen voor alle SDG's (volledige informatie hier), bijv. SDG
2 controleert voedselverspilling en heeft KPI's opgesteld. SDG 3 heeft het initiatief 'Smiling
on the Inside'. SDG 4 gebruikt alleen groene stroom en heeft een Eco Schuur met A rating.
SDG 13 studenten en nieuwe medewerkers opleiden om deel uit te maken van het Hotel
Green Team.

Sinds we onze toewijding 
aan duurzame praktijken 

hebben gedeeld, is het 
bedrijf met dertig procent 

gegroeid'.

"
De steun van de Europese Commissie voor de productie van deze publicatie houdt geen goedkeuring in van
de inhoud, die uitsluitend de standpunten van de auteurs weergeeft, en de Commissie kan niet
verantwoordelijk worden gehouden voor het gebruik van de informatie die erin is vervat 2020-1-DE02-KA202-
007503.

BESCHRIJVING EN UITVOERING VAN BELANGRIJKE INITIATIEVEN OP 
HET GEBIED VAN CSR
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Disclaimer
Deze tekst is voor uw gemak vertaald met behulp van de vertaalsoftware DeepL. Er
zijn gepaste inspanningen geleverd om een accurate vertaling te leveren, maar
geen enkele geautomatiseerde vertaling is perfect en het is ook niet bedoeld om
menselijke vertalers te vervangen. Vertalingen worden geleverd als een service aan
gebruikers van het CSR Ready VET trainingspakket, en worden geleverd "zoals het
is". Geen enkele garantie, expliciet of impliciet, wordt gegeven met betrekking tot
de nauwkeurigheid, betrouwbaarheid of juistheid van vertalingen vanuit het Engels
naar een andere taal. Als er vragen zijn met betrekking tot de nauwkeurigheid van
de informatie in de vertaalde bron, raadpleeg dan de Engelse versie van de bron,
die de officiële versie is. Je kunt alle Engelse bronnen vinden op de projectwebsite.

https://www.csrready.eu/knowledge-platform/
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