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Het Johan Cruyff Institute leidt atleten, 
sport- en bedrijfsprofessionals op tot leiders 
in sportmanagement. Het instituut is een 
krachtige mix van professoren, 
medewerkers en partners die een passie 
delen voor het opleiden van de volgende 
generatie leiders in de sportbusiness ten 
voordele van alle atleten, sportpartners, 
organisaties en de studenten zelf. Het Johan 
Cruyff Institute biedt onsite en on-campus 
wereldwijde leerprogramma's in Sport 
Management, Sport Marketing, Sponsoring, 
Coaching en Voetbal Business. Zij zijn de 
volgende generatie leiders die klaar zijn om 
sportorganisaties over de hele wereld te 
leiden.

Voordelen van CSR 
• Ontwikkeling van verantwoordelijke 

leiders van de toekomst door het 
onderwijzen van Maatschappelijk 
Verantwoord Ondernemen in hun 
programma's. 

• Bijdragen aan het bereiken van de 
Duurzame Ontwikkelingsdoelen door 
verantwoord managementonderwijs.

• Waarborging van ethisch gedrag in de 
sportbusiness.

Starten/MKB, Werknemers
MKB met 150+ werknemers

Categorie industrie 
Hoger onderwijs, sport, sportmanagement

Adres website
https://cruyffinstitute.nl/en/ 

Bedrijf & land
Cruyff instituut, Nederland

CSR-strategie

https://cruyffinstitute.nl/en/corporate-
social-responsibility/ 

Casestudie
Johan Cruyff Institute
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Het Maatschappelijk Verantwoord Ondernemen (CSR) programma van het Johan Cruyff Institute 
richt zich op drie pijlers: (1) de maatschappelijke betrokkenheid van de deelnemende 
sportentiteiten van het instituut en ervoor zorgen dat atleten hun carrière kunnen ontwikkelen via 
(2) het Cruyff Athlete Fund en (3) de Johan Cruyff Foundation. 

Elke potentiële partner, geassocieerde entiteit, sponsor, ambassadeur of vertegenwoordiger wordt 
gescreend op moreel gedrag en overeenstemming met de bedrijfswaarden van het instituut 
voordat ze kunnen deelnemen aan een van hun projecten. Medewerkers, studenten, docenten, 
medewerkers en partners van het Johan Cruyff Institute onderschrijven en respecteren de 
gedragscode van het Johan Cruyff Institute.

Een andere belangrijke pijler van het CSR-programma van het Johan Cruyff Institute is The Cruyff 
Athlete Fund, dat professionele minderheidssporters en sporters die op het punt staan de overstap 
te maken naar het management van sport, in staat stelt een postdoctorale of masteropleiding aan 
het Johan Cruyff Institute te volgen. Voor elke nieuwe opleiding selecteert de academische 
toelatingscommissie van The Cruyff Athlete Fund een aantal kandidaten (die voldoen aan de 
gestelde toelatingsvoorwaarden) en ondersteunt hen met studiebeurzen tot 100 procent. Het doel 
is om leiders in de sportindustrie op te leiden die de belangen van de sport het beste kunnen 
verdedigen, ongeacht hun ras, religie, geslacht, nationale afkomst, seksuele geaardheid, leeftijd of 
inkomensniveau.

De derde pijler van het CSR-programma is de Johan Cruyff Foundation. De stichting helpt kinderen
en jongeren hun levenskwaliteit te verbeteren door middel van sport en beweging. Het instituut
ondersteunt de Johan Cruyff Foundation door middel van vrijwilligerswerk, ondersteunende
diensten en financiering van speciale projecten. Daarnaast is het instituut lid van de Principles for
Responsible Management Education (PRME). PRME is een door de Verenigde Naties gesteund
initiatief van instellingen voor hoger onderwijs die zich inzetten voor het transformeren van
bedrijfs- en managementonderwijs, het werken aan de ontwikkeling van verantwoordelijke leiders
van de toekomst en het behalen van de Sustainable Development Goals door middel van
verantwoord managementonderwijs.

Wij zijn ervan overtuigd dat de belangen 
van de professionele sport alleen door 
ethisch zakendoen op de lange termijn 

gewaarborgd kunnen worden. De 
ontwikkeling van maatschappelijk 

verantwoordelijke leiders in de 
sportbusiness is essentieel om dit doel te 

bereiken. Dit is waar het Johan Cruyff 
Institute voor staat.

Afbeelding overgenomen van 
@ashima_pargal op Unsplash

Disclaimer: Alle gebruikte informatie is afkomstig van de website van het Cruyff Institute 
(https://johancruyffinstitute.com/en/).

De steun van de Europese Commissie voor de productie van deze publicatie houdt geen goedkeuring in van
de inhoud, die uitsluitend de standpunten van de auteurs weergeeft, en de Commissie kan niet
verantwoordelijk worden gehouden voor het gebruik van de informatie die erin is vervat 2020-1-DE02-KA202-
007503.

BESCHRIJVING EN UITVOERING VAN BELANGRIJKE 
INITIATIEVEN OP HET GEBIED VAN CSR

“

https://johancruyffinstitute.com/pdf/documents/Johan-Cruyff-Institute-Code-of-Conduct_EN.pdf
https://www.cruyff-foundation.org/en/
https://www.unprme.org/johan-cruyff-institute
https://johancruyffinstitute.com/en/
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Disclaimer
Deze tekst is voor uw gemak vertaald met behulp van de vertaalsoftware DeepL. Er
zijn gepaste inspanningen geleverd om een accurate vertaling te leveren, maar
geen enkele geautomatiseerde vertaling is perfect en het is ook niet bedoeld om
menselijke vertalers te vervangen. Vertalingen worden geleverd als een service aan
gebruikers van het CSR Ready VET trainingspakket, en worden geleverd "zoals het
is". Geen enkele garantie, expliciet of impliciet, wordt gegeven met betrekking tot
de nauwkeurigheid, betrouwbaarheid of juistheid van vertalingen vanuit het Engels
naar een andere taal. Als er vragen zijn met betrekking tot de nauwkeurigheid van
de informatie in de vertaalde bron, raadpleeg dan de Engelse versie van de bron,
die de officiële versie is. Je kunt alle Engelse bronnen vinden op de projectwebsite.

https://www.csrready.eu/knowledge-platform/
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