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DHR Communlcatlons green, fair & competitive businesses

DHR hat seinen Sitz im Dubliner Stadtteil The
Liberties und ist ein vielseitiges Team von
DHR Communications, Irland erfahrenen Kommunikationsberater:innen aus
Politik, Journalismus und den digitalen Medien.

Unternehmen & Land

Start-up/KMU, Mitarbeiter:innen
DHR konzentriert sich auf Themen und

KMU mit 14 Beschdftigten Dienstleistungen von o6ffentlichem Interesse in
den Bereichen Bildung, Kunst und Kultur,
Branche Gesundheitsdienste, Infrastrukturprojekte und

Offentlichkeitsarbeit Menschenrechte. Sie haben sich auf die

Bereitstellung  von Kommunikationsdienst-

X leistungen spezialisiert, die ein starkes Interesse
Website an der o6ffentlichen Ordnung haben.

DHR investiert Zeit in die Analyse des externen
CSR Strategie Umfelds sowie der Probleme und Chancen ihrer
Kund:innen. Dieses MaR an Analyse ermoglicht

es ihnen, gezielte Kommunikation und
strategische  Beratung zu liefern, um
sicherzustellen, dass die Kund:innen die besten
Ergebnisse erzielen.

DHR ist davon (liberzeugt, dass CSR mehrere
Vorteile hat. Es motiviert seine Mitarbeitenden,
neue Fahigkeiten zu entwickeln, Kontakte zu
knipfen und an Projekten zu arbeiten, die
aullerhalb ihrer Komfortzone liegen. Es eroffnet
Chancen und ermoglicht die Zusammenarbeit
und Vernetzung zwischen Kund:innen aus
verschiedenen Sektoren. Am wichtigsten ist
jedoch, dass das Unternehmen im Rahmen von
CSR (Wohltatigkeits-)Organisationen und Einzel-
personen unterstiitzen kann, denen es sich
zutiefst verpflichtet fuhlt.
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DHR Communications is a full-service public
relations and public affairs agency that has been
providing quality communications support to local, '!‘?‘

national and international organisations since
2004.
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Programm Erasmus+ Ver6ffentlichung tragt allein der Verfasser; die Kommission haftet
der Europaischen Unio  nicht fiir die weitere Verwendung der darin enthaltenen Angaben.
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Unser CSR-Engagement ist ein integraler
Bestandteil unserer Arbeit. Unser Team teilt ein
starkes Wertesystem, (...). DHR hat in den
letzten zehn Jahren an bahnbrechenden

Kampagnen fur Menschenrechte, psychische
Gesundheit und Gleichberechtigung mitgewirkt
und hat eine Reihe von Organisationen
unentgeltlich unterstutzt.

- DHR Website

DHR hat sich verpflichtet, die Umweltauswirkungen des Unternehmens auf folgende Weise zu verringern:
Kontinuierliche Reduktion des KohlendioxidausstoRBes (wenn moglich zu Ful, mit dem Fahrrad oder mit
offentlichen Verkehrsmitteln zu Meetings; Unterstiitzung des Programms "Mit dem Rad zur Arbeit" fur
Mitarbeiter:innen usw.).
Maximierung der Energieeffizienz des Unternehmens (Ausschalten von Licht und elektrischen Geraten,
wenn sie nicht in Gebrauch sind; Beschaffung energieeffizienter Produkte fir das Biro usw.).
Verringerung, Wiederverwendung und -verwertung von Abféllen (Betrieb eines "papierlosen" Biiros;
Verwendung von Recyclingpapier)

DHR setzt sich stark dafir ein, die lokale Gemeinschaft in The Liberties, Dublin und Umgebung zu fordern,

damit diese ihr Potenzial voll entfalten kénnen. Dies tun sie mit folgenden Malinahmen:
PR-Unterstlitzung flr verschiedene lokale Gruppen und wobei sie ihre Erfahrung in den Bereichen
Medienarbeit, politische Kommunikation und Einbindung von Interessengruppen nutzen, um ein
besseres Image von The Liberties zu fordern und mit den Menschen vor Ort zusammenzuarbeiten. Sie
haben beispielsweise mit ihren Nachbarn von Cuckoo Events beim Liberties Festival 2018
zusammengearbeitet.
Organisation und Durchfiihrung von halbjahrlichen Pro-Bono-Schulungen fiir Organisationen, die
hauptsachlich in den Bereichen NGO, Interessenvertretung und Kultur tatig sind. Diese Schulungen
konzentrieren sich auf Kommunikationstraining, das die Bereiche Prasentationsfahigkeiten, Schreiben
flr traditionelle sowie soziale Medien abdeckt.

Die Mitarbeiter:innen sind das Herzstiick des Unternehmens und DHR hat sich verpflichtet, sie auf folgende
Weise zu unterstutzen:
Bereitstellung einer Reihe von Weiterbildungs- und beruflichen Entwicklungsmdglichkeiten
Bereitstellung eines wochentlichen gesunden Obstkorbs und kostenloser Friihstiicksartikel
Moglichkeiten zur Teilnahme an qualifizierten ehrenamtlichen Aktivitaten und die Moglichkeit, die
Arbeitszeit fir ehrenamtliche Tatigkeiten zu nutzen
Schaffung einer Kultur der Offenheit, Transparenz und Chancengleichheit
Belohnung hervorragender Leistungen durch verstarkte Anerkennung und monetarer Entlohnung

Einer der Werte, die die Arbeit von DHR untermauern, ist die Verpflichtung zu hohen ethischen Standards.
Sie arbeiten nicht mit Unternehmen oder Vertreter:innen zusammen, die fur Tabak, Alkohol oder Zucker
werben. Stattdessen arbeiten sie in erster Linie mit Organisationen zusammen, die einen positiven
gesellschaftlichen Wandel anstreben und bemuhen sich, nachhaltig wirtschaftende Lieferant:innen zu
engagieren.
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